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VAKEDN0-2025-1250

Tayttélupien myéntamisen periaatteet Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella 11.3.2025
alkaen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannén 50 §:n mukaan, mikali
toimivallasta henkildstoasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty hallintosaannossa,
toimivalta on hyvinvointialuejohtajalla.

Vuonna 2024 tayttolupamenettelya laajennettiin koskemaan konsernipalveluiden
kaikkia tehtavia seka johtamis- ja asiantuntijatehtavia kaikilla toimialoilla. Kuitenkin
laajennuksen tarpeen ja henkildstdmenojen sopeuttamisen tarkastelua on tarkeaa
jatkaa myds vuonna 2025, ottaen huomioon hyvinvointialueen talouden tulevat
haasteet. Hyvinvointialueen toimintaymparistdssa odotetaan tapahtuvan muutoksia
tulevina vuosina, ja palvelutuotannon taloustilanne pysyy edelleen haasteellisena.
Naista syista on tarkeaa harkita tarkasti, milloin vapautuvat vakanssit taytetaan, ja
erityisesti, mihin vapautuvat resurssit jatkossa kohdistetaan. Rekrytoinneissa tulee
noudattaa tiukkaa harkintaa, ja tayttdlupaa haetaan rekrytointitarpeen osalta
tayttélupamenettelyssa.

Paatoksen peruste
Hallintosaanto § 50

Paatos
Paatan, etta

1. Tayttolupa tarvitaan, vaikka talousarviossa on varattu maararaha viran tai
tehtavan tayttoon. Tayttdlupa tarvitaan riippumatta siita, taytetaanko tehtava
vakinaisella tai maaraaikaisella tyontekijalla tai sisaisella siirrolla. Myos
sijaisuuteen, osaksi vapautuvan viran tai tehtavan tayttamiseen tai muuhun
madraaikaiseen tehtavaan tarvitaan tayttdlupa. Lisaksi tayttdlupa haetaan myos
hyvinvointialueen johtoryhmassa tai pelastuslautakunnassa hyvaksyttyihin
tehtavien tai virkojen muutoksiin seka perustettuihin tehtaviin tai virkoihin. Jos
tayttéluvan saanut tehtava vapautuu koeajalla, voidaan se tayttaa uudelleen
ilman tayttélupaa.

2. Tayttamattoman tehtavan tayttélupa on voimassa kuusi kuukautta. Tayttdlupa
pitaa kuitenkin hakea uudelleen, jos tehtavanimike tai tehtavakohtainen palkka
muuttuu. Jos tayttéluvan piiriin kuuluvaan tehtavaan on mahdollista sijoittaa
henkild hyvinvointialueen sisalta terveydellisista syista tai tehtavien
uudelleenjarjestelyista johtuvista syista, tehtavaa tarjotaan tyontekijalle
uudelleensijoitusprosessien mukaisesti. Uudelleensijoitettava tydntekija on aina
etusijalla tehtavaa taytettaessa.

3. Tayttéluvan piiriin kuuluvat seuraavat vakituiset ja yhtajaksoisesti yli kolme
kuukautta kestavat maaraaikaiset tehtavat:

a. Kaikki johtamis- tai esihenkildtehtavat
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b.

Kaikki hallinnon asiantuntijatehtavat, toimistoalan tehtavat tai muut
hallinnon tehtavat kaikilla toimialoilla, mukaan lukien
oppisopimusopiskelijat.

. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset tehtavat
. Kaikki projektitehtavat riippumatta siita, onko kyseessa osittain tai

kokonaisuudessaan ulkopuolinen rahoitus. Muualta tuleva rahoitus
dokumentoidaan tayttdlupaesityksessa huomioitavaksi paatdksenteossa.
Joissain tilanteissa tayttdlupa voidaan myontaa ehdollisena, vaikka
paatosta ei ole saatu.

. Tayttoélupaa voidaan hakea ja se voidaan antaa maaraaikaiseen tehtavaan

vain silloin, kun tehtava/virka lain mukaan voidaan tayttaa maaraaikaisesti.
Toimialojen tulee tarvittaessa konsultoida maaraaikaisuuden perusteesta
HR-palveluja.

4. Tayttélupamenettely ei koske seuraavia tehtavia:

Niita vakansseja, joiden tayttamisesta paattaa aluevaltuusto tai
pelastuslautakunta

b. Kesatyontekijoita

—h

. Tyodllistamisrahoin tydllistettavia tyottdmia tydnhakijoita tai

sosiaalihuoltolain 27 d 8:n 3 momentissa tarkoitettuja vammaisten
tyollistymistyota tekevia tyontekijoita

. Yhtdjaksoisesti alle kolme kuukautta kestavia palvelussuhteita, jos

maaraaikaisuuden peruste on lain mukainen. Tarpeen jatkuessa
edellytetaan tayttélupaa.

Sote-alan oppisopimusopiskelijoita

Tyovoiman vuokrausta (noudatetaan eri ohjeita)

Niita tehtavia, jotka ovat padsaantdisesti virkoja/toimia suorassa potilas-,
asiakas- tai pelastustydssa. Naissa tehtavissa edellytetaan sosiaalihuollon
ammatillisen henkildston kelpoisuusvaatimusten tai terveydenhuollon
ammattihenkildstosta annetun lain tai asetuksenmukaista kelpoisuutta, tai
pelastustoimesta annetun lain tai asetuksenmukaista kelpoisuutta.

5. Tayttolupien mydntamisen periaatteet tulevat voimaan 11.3.2025 alkaen.

Tiedoksi

Hyvinvointialueen johtoryhmag,
HR-paallikko Tiia Rouhiainen,
henkildstéasiantuntija Petra Aberg,
henkildstéasiantuntija Anne-Maria Kuronen

Allekirjoitus

Timo Aronkytd, hyvinvointialuejohtaja
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Muutoksenhakukielto
§13

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tahan paatdkseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantddnpanoa, ei saa hakea
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 8)
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